
制
度
廃
止
は
グ
ル
ー
プ

各
社
が
５
日
、
通
信
労
組

に
示
し
ま
し
た
。
「
退
職
・

再
雇
用
」
廃
止
と
併
せ
て
、

６
０
歳
定
年
後
の
継
続
雇

用
制
度
を
新
設
す
る
と
し

て
い
ま
す
。

５
０
歳
退
職
・
賃
下
げ

再
雇
用
制
度
は
「
利
益
の

最
大
化
」
を
狙
っ
て
、
賃

金
を
最
高
で
３
０
％
削
減

す
る
乱
暴
な
計
画
の
も
と

に
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
、
同

西
日
本
な
ど
の
社
員
１
１

万
人
を
対
象
に
導
入
。
こ

の
制
度
に
応
じ
な
か
っ
た

社
員
は
報
復
・
見
せ
し
め

と
し
て
異
職
種
・
遠
隔
地

に
配
転
さ
れ
ま
し
た
。

通
信
労
組
は
「
働
く
意

欲
を
奪
う
」
「
技
術
継
承

が
で
き
な
い
」
と
主
張
し
、

制
度
廃
止
を
要
求
。
遠
隔

地
配
転
さ
れ
た
組
合
員
が

各
地
で
提
訴
し
、
業
務
上

必
要
の
な
い
配
転
は
違
法

と
の
判
決
を
勝
ち
取
っ
て

き
ま
し
た
。

こ
の
制
度
に
つ
い
て
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
側
は
こ
れ
ま
で
通

信
労
組
と
の
団
体
交
渉
で

「
や
め
る
つ
も
り
は
な
い
」

と
表
明
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
６
５
歳
定
年
へ

の
社
会
の
流
れ
の
な
か
で
、

職
場
か
ら
現
行
制
度
へ
の

不
満
と
「
６
５
歳
ま
で
安

心
し
て
働
け
る
制
度
を
」

と
い
う
声
が
高
ま
っ
て
維

持
で
き
な
く
な
り
、
廃
止

に
追
い
込
ま
れ
た
と
み
ら

れ
て
い
ま
す
。

一
方
、
新
設
さ
れ
る
継

続
雇
用
制
度
に
つ
い
て
、

通
信
労
組
は
、
６
０
歳
定

年
か
ら
６
５
歳
ま
で
の
５

年
間
の
賃
金
原
資
を
新
た

に
増
や
す
こ
と
を
せ
ず
、

中
堅
層
の
賃
下
げ
で
ま
か

な
う
仕
組
み
と
な
っ
て
い

る
こ
と
を
「
生
涯
賃
金
の

総
額
は
現
状
と
変
わ
ら
な

い
」
と
批
判
し
て
い
ま
す
。

通
信
労
組
の
宇
佐
美
俊

一
委
員
長
は
「
『
５
０
歳

退
職
・
賃
下
げ
再
雇
用
』

制
度
の
廃
止
は
、
多
く
の

支
援
者
と
と
も
に
１
０
年

間
に
わ
た
る
た
た
か
い
の

成
果
で
す
。
し
か
し
、
定

年
延
長
で
は
な
く
、
継
続

雇
用
と
引
き
換
え
の
新
た

な
生
活
破
壊
攻
撃
は
断
じ

て
許
せ
な
い
暴
挙
で
す
。

全
国
の
労
働
者
と
と
も
に

撤
回
を
求
め
て
新
た
な
た

た
か
い
を
展
開
す
る
決
意

で
す
」
と
話
し
て
い
ま
す
。
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Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
、
西
日
本
、
な
ど
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
各
社
は
、
５
０
歳
に
な

る
と
退
職
さ
せ
、
３
０
％
も
賃
下
げ
し
て
子
会
社
で
再
雇
用
す
る
制
度
を
来
年

度
か
ら
廃
止
す
る
こ
と
を
労
働
組
合
に
示
し
ま
し
た
。
労
働
者
に
一
方
的
に
不

利
益
を
強
要
し
た
こ
の
制
度
は
「
１
１
万
人
リ
ス
ト
ラ
」
と
呼
ば
れ
て
２
０
０

２
年
に
導
入
さ
れ
た
も
の
で
、
制
度
の
廃
止
を
求
め
て
き
た
全
労
連
と
通
信
産

業
労
働
組
合
は
「
た
た
か
い
の
成
果
」
と
評
価
し
て
い
ま
す
。


